CHARGEE DE RECRUTEMENT

DOMAINES DE COMPETENCES

Recrutement — Gestion RH

+ Réception des besoins

+ Rédaction et diffusion des offres
+ Sourcing et sélection de profils
* Présélection téléphonique

+ Entretien et présentation des candidats aux clients

Conseil en transition professionnelle

+ Ecoute et analyse des besoins individuels

+ Analyse du parcours personnel et professionnel
+ Evaluation des compétences et des potentiels

+ Passation et restitution de tests

+ Rédaction de synthese de bilan et de plan
d’action

+ Rédaction de compte-rendu

+ Participation aux salons pour I’emploi
+ Suivi de I’intégration des candidats

+ Rédaction des contrats

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis Mars 2022  Chargée de recrutement (ESN)
Chargée de recrutement, agence :

AN NN

AN N N NN

Sourcing et pré qualification téléphonique
Tenue des entretiens RH

Rédaction de comptes-rendus

Saisie du contrat de travail

Profils recrutés :

Architecte Azure

Ingénieur et administrateur Linux
Service Delivery Manager
Ingénieur de production
Ingénieur poste de travail
Consultant Cloud

Mai 2021 — Chargée de recrutement, (ESN)

Février 2022 En lien direct avec les dirigeants pour le recueil des besoins et le suivi des recrutements en

(CDD 10 mois) cours :

v
v
v
v
v

ASANENENENEN

Rédaction et publication des offres
Sourcing et pré qualification téléphonique
Tenue des entretiens RH
Contréle de références

Rédaction et envoi de la promesse d'embauche

Profils recrutés :

PMO

Responsable centre de services
Lead développeur full-stack
Responsable de Pble usages M365
Experts infrastructure O365
Responsable Marketing



Février -
Décembre 2019
(CDD 10 mois)

Juin -
Décembre 2018
(CDI 6 mois)

2016 a 2018
(CDI 2 ans)

2014 a 2015
(CDI 8 mois)

2009 & 2012
(CDI 3 ans)

2007 & 2009
(CDI 2 ans)

2005 & 2006
(CDD 1 an)

2005
(CDD 3 mois)

Chargée de recrutement,
En charge du périmétre IT avec différents recrutements de profils généralistes.
En lien direct avec les managers pour le recueil des besoins et le suivi des recrutements en
cours :
v Rédaction et publication des offres (site institutionnel de ’entreprise, LinkedlIn,
Jobboards)
Sourcing et préqualification téléphonique
Tenue des entretiens RH
Réalisation du Benchmark salarial
Rédaction des propositions
Suivi des candidats jusqu’a leur intégration

AN NA N NN

Profils recrutés :
v/ BizTalk Leader
UX/UI Designer
Développeurs FullStack PHP
Analystes fonctionnels Bl
Consultants SAP
Expert poste de travail
Consultant Technico-fonctionnel CRM
Assistante de direction
Contrdleur de gestion

AN N N N NN

Chargée de recrutement, (ESN)
Profils recrutés :
v Experts et consultants en Cybersécurité et Gestion des identités

Responsable recrutement, (ESN)
Profils recrutés :

Consultant BizTalk
Développeur .net
Architecte .net/Azure
Responsable commerciale
Office manager

AN N NN

Chargée de recrutement (ESN)

Profils recrutés :
v Consultant fonctionnel et technique SAP
v Développeur Java et .net
v Consultant MOA en assurance

Consultante en bilans de compétences, (Centre de bilans et d orientation) — Paris
v' Conduite de bilans salariés du public ou du privé, demandeurs d’emploi et migrants.

Chargée de recrutement, (Cabinet de recrutement en informatique)
Profils recrutés :

v" Chef de projet

v' Développeur

v" Ingénieur systéme

v’ Consultant décisionnel

Agent d’insertion pluridisciplinaire

Chargée de recrutement (Agence d’intérim) — Paris
Profils recrutés :

v’ Secrétaire

v' Comptable

v’ Téléprospecteur

v Vendeur



FORMATION

2013 Master 2 psychologie de I’orientation, évaluation et conseil (niveau) — Université Paris X
2004 Licence de psychologie — Université Paris X

2002 Licence LEA — Université Paris Il

1999 BAC L - Lycée Louis Bascan - Rambouillet

LANGUES ET TESTS

Langues : Anglais (courant), Allemand (niveau scolaire), Espagnol (niveau scolaire)
Tests d'orientation et de personnalité : IRMR-R, 16PF, MPI, Alter Ego et Performanse
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