
Chargée Des Ressources Humaines – Responsable Recrutement 

Professionnelle des ressources humaines, dynamique, dotée d'une expertise en conseil et aide sur les 

sujets et les besoins de ressources humaines, je recherche aujourd'hui un nouveau challenge. 

Je souhaiterais intégrer un service RH afin de développer mes compétences en ressources humaines.  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

    Parcours professionnel 

 
 
 

TEMPO 

 

Pack Office 

PerformanSe ; Centraltest 

JOBPLUS ; REMO 

Formation 

2010 - 2011 Bachelor Consultant En Recrutement 

ESMAE - Saint Germain En Laye 

 2008 - 2010 BTS ASSISTANT MANAGER 

CARCADO SAISSEVAL - PARIS 

 

2019 - Actuel Talent Acquisition 

Cabinet de recrutement  

De 2019 à 2020 

Au sein du département « Cadres et Experts », je suis 

en charge du recrutement de tous types de profils, du 

Directeur Financier, Expert- comptable, DRH, 

Directeur Général, Responsable commercial, Directeur 

service client en passant par des architectes, 

comptables, contrôleurs de gestion… 

 

De 2020 à ce jour… 

Responsable Recrutement Permanent  

sur le périmètre national, je suis en charge de tous les 

recrutements du personnel permanent du groupe. 

En relation permanente avec la DRH, les Managers 

opérationnels ou Responsables de secteurs, je recrute 

les profils suivants : 
• Responsable d’agence 
• Manager de bureau 

• Consultant commercial 
• Talent Acquisition 

 



2010 - 2018 Talent Acquisition Senior 
Le cabinet de recrutement est spécialisé en recherche 

de profils Cadres et Managers de transition. 

Mission principale : Détecter les meilleurs talents pour 

mes clients dans le cadre de missions de transition, 

courtes ou longues, généralement pour amorcer un 

projet de transformation ou accompagner une 

période de changement. 

Profils recrutés: Dirigeants, DRH, DAF, Experts 

comptable, Responsable d'entrepôt... 

Mes actions: 

• Visites clients prise de brief et connaissance de 

l'environnement 

• Mise en place d'une stratégie de recherche et de 

scénarios d'approche 

• Rédaction d'annonces 

• Entretien 

• Mise en place de jeux de rôles 

• Présentation des talents 
• Coaching des talents 

• Suivi intégration 
• Administration du personnel : contrat, suivi des 
heures, absences, DUE 

 


